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ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΚΑΙ ΤΑΓΜΑ ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ

ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ

2009
Ι . ΠΟΛΙΤΙΚΗ / ΣΤΟΧΟΙ

 Η πολιτική του Συνδέσμου και Τάγματος Αγίου Ιωάννη συνίσταται στην 
ενθάρρυνση και προώθηση κάθε έργου ανθρωπισμού και φιλανθρωπίας για την 
απάμβλυνση του ανθρώπινου πόνου και τη προστασία και διαφύλαξη της εν γένει 
υγείας του κοινού, χωρίς καμμιά  διάκριση με βάση το φύλο, τη φυλή, την 
κοινωνική τάξη, το χρώμα , την πίστη ή τις πεποιθήσεις του ατόμου. 

Η πολιτική αυτή βρίσκει την απόλυτη έκφραση της στο λογότυπο του Συνδέσμου και Τάγματος Αγίου Ιωάννη (εφεξής του Τάγματος) «Στην Υπηρεσία της Ανθρωπότητας».
Η υλοποίηση της πολιτικής αυτής επιτυγχάνεται με την προώθηση των ακόλουθων αντικειμενικών στόχων: 

· την  προσφορά βοήθειας σε ασθενείς και τραυματίες με την ανάπτυξη και διατήρηση της κατάλληλης οργανωτικής δομής, 

· την ορθολογική οργάνωση των υπηρεσιών του Τάγματος, 

· την ενδυνάμωση και εμβάθυνση των σχέσεων του Τάγματος με  άλλες εθελοντικές  οργανώσεις της Κύπρου,  του St. John Order και του Johanniter International,   

· την ενεργό συμμετοχή σε Επιτροπές του Δημόσιου ή Ιδιωτικού Τομέα οι οποίες ενασχολούνται με θέματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων του Τάγματος, 
· την οργάνωση Τμήματος Ενστόλων Εθελοντών, 

· την εξέταση και πιστοποίηση ατόμων στις πρώτες βοήθειες και την κατάρτιση εκπαιδευτών και εξεταστών στη βάση εγκεκριμένων προδιαγραφών, 

· την διασφάλιση της ύπαρξης των αναγκαίων εκπαιδευτικών μέσων και ενδεδειγμένων εκπαιδευτικών βοηθημάτων, και 

· την απονομή μεταλλίων ή διπλωμάτων για ειδικές υπηρεσίες που προσφέρονται για ανθρωπιστικούς σκοπούς.
ΙΙ. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ  ΔΟΜΗ

Η αρχή η οποία καθορίζει τους αντικειμενικούς στόχους, τον τρόπο λειτουργίας και γενικά κάθε θέμα που σχετίζεται με το Τάγμα είναι η Διοικούσα Επιτροπή η οποία αποτελείται από έξι (6) Επιτρόπους με το δικαίωμα των τελευταίων να διορίζουν μέχρι και τέσσερα (4) επιπρόσθετα επίκουρα μέλη δίχως όμως αυτά να έχουν δικαίωμα ψήφου.
ΙΙΙ. ΔΙΟΙΚΟΥΣΑ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Οι Επίτροποι, μέλη της Διοικούσας Επιτροπής κατά το 2009 ήταν οι : 
      Δρ. Νίκος Σπανός, Πρόεδρος 

      κ. Πάγκαλος Ζαχαριάδης,  Αντιπρόεδρος

      κ. Ανδρέας Γιαννακού, Αντιπρόεδρος
      κ. Πάνος Κουτουρούσης, Γραμματέας 
      Δρ. Γεώργιος Παντέλας, Γενικός ΄Εφορος

      κ.  Αχιλλέας Καλλίμαχος , Ταμίας 

Επίκουρα Μέλη της Επιτροπής ήταν οι : 

      κ. Ανδρέας Χειμαρίδης

      κ. Α. Σκοτεινός
Κατά τη διάρκεια του 2009 η Διοικούσα Επιτροπή συνήλθε 7 συνεδρίες. Τις συνεδρίες αυτές, απασχόλησαν κυρίως θέματα πολιτικής ενόψει του ότι από 1η Ιανουαρίου 2008 δραστηριοποιήθηκε η Εταιρεία St.John Association Ltd η οποία ανέλαβε τις δραστηριότητες εκπαίδευσης. Με τον τρόπο αυτό σταδιακά θα υπάρξει μια ευδιάκριτος διαχωριστική γραμμή στη βάση της οποίας όλες οι δραστηριότητες εκτελεστικής υφής θα αποτελούν αρμοδιότητα και ευθύνη της Εταιρείας ενώ εκείνες που σχετίζονται με την ακολουθητέα πολιτική για τις Πρώτες Βοήθειες, την υιοθέτηση επιπέδων και τους τρόπους, μέσα και διαδικασίες επίτευξης τους θα αποτελούν αρμοδιότητα του Συνδέσμου και Τάγματος Αγίου Ιωάννη.

Με βάση τον πιο πάνω συλλογισμό η Διοικούσα Επιτροπή ασχολήθηκε με:

1. τη σύσταση και λειτουργία Επιτροπής  Απονομής Τίτλων και Ευσήμων. Την Επιτροπή αποτελούν ο κ. Π. Ζαχαριάδης, Πρόεδρος και η κα. Τζ. Κωνσταντινίδου και ο κος Λ. Χαβιαράς ως μέλη. Σε αριθμό συνεδριάσεων
             της απεφάσισε και συνέστησε αριθμό ατόμων τα οποία να τύχουν απονομής
τίτλου από το St. John Order. Οι εν λόγω εισηγήσεις υπεβλήθηκαν αρμοδίως και αναμένονται οι αντιδράσεις από πλευράς Γραμματείας του Order. 
2. την έγκριση των προδιαγραφών και προγραμμάτων εκπαίδευσης για την περίοδο 2009-10. Η έγκριση αυτή έλαβε υπόψη και τις προϋποθέσεις που το ΚΥΣΑΝ και το European Resuscitation Council έχουν υιοθετήσει αναφορικά με την Καρδιοπνευμονική Αναζωογόνηση και τον Αυτόματο Εξωτερικό Απινιδωτή.   
3. την ολοκλήρωση της προεργασίας για τη σύνταξη Αρχείου Πρώτων Βοηθών και Εκπαιδευτών και  την ανάπτυξη Ιστοσελίδας,
4.  την αναθεώρηση και κατά συνέπεια έγκριση των νέων Κανονισμών του Τμήματος  Ενστόλων  Εθελοντών,
5. την σύσταση Ομίλων Αγίου Ιωάννη σε Ιδιωτικές Σχολές Μέσης Παιδείας και την προώθηση των πρώτων Βοηθειών στα ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα της Κύπρου. 
6. την διεξαγωγή επαφών με αξιωματούχους του  Υπουργείου Υγείας  για προώθηση Νομοθετήματος σχετικά με το γνωσιολογικό περιεχόμενο του Πρώτου Βοηθού,

7. την συνέχιση, με θεσμοθετημένο τρόπο των επαφών με το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας έτσι που οι Κανονισμοί που τούτο προωθεί για της Πρώτες Βοήθειες στους τόπους εργασίας να είναι τέτοιοι που να βελτιώνουν πάνω σε μόνιμη βάση  την προσφορά πρώτων βοηθειών,

8. τις σχέσεις με το St. John Order και πιο συγκεκριμένα την περαιτέρω εξέταση των επιπτώσεων, οικονομικών και μη, που θα συνεπάγεται  η υπογραφή των προτεινόμενων Συμφωνιών, και
9. την υποβολή αίτησης για να καταστεί το Τάγμα μέλος του Johanniter International. Η αίτηση έχει  εγκριθεί από την  Γενική Συνέλευση του JOIN που έγινε το Μάιο 2009 και το Τάγμα έχει  καταστεί το 16ο μέλος.
IV. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
Η προσφορά εκπαίδευσης σε ενδιαφερόμενα άτομα έχει αναληφθεί από τον Ιανουάριο 2008 από  την Εταιρεία St. John Association Ltd.   Στο Τάγμα παραμένει η
αρμοδιότητα υιοθέτησης επιπέδων εκπαίδευσης και εκείνη της επαλήθευσης επίτευξης τους. Συναφείς ενέργειες που αναλήφθηκαν ήταν :
1- η συνέχιση των επαφών με το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας   αναφορικά με τους  περί Ασφάλειας και Υγείας (Πρώτες Βοήθειες) Κανονισμούς που  εγκρίθηκαν τον Μάιο 2009 από την Βουλή των Αντιπροσώπων. Έχει γίνει αποδεκτό ότι οι Κανονισμοί αυτοί θα πρέπει να  προνοούν για τα επίπεδα εκπαίδευσης και για τα απαιτούμενα προσόντα των ατόμων που θα προφέρουν την εν λόγω εκπαίδευση. Οι επαφές αυτές έχουν λάβει μια πιο θεσμοθετημένη μορφή εφόσον το Τμήμα έχει συστήσει Συμβουλευτική Επιτροπή στην οποία το Τάγμα συμμετέχει ενεργά. 
2- η συνέχιση των επαφών και διαβουλεύσεων με το 
Υπουργείο Υγείας με σκοπό τον καθορισμό δια νόμου του γνωσιολογικού περιεχομένου του Πρώτου Βοηθού. Το Τάγμα είναι της άποψης ότι η έγκριση των Κανονισμών από το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας τροχοδρομεί προς τις σωστές κατευθύνσεις τις πρώτες βοήθειες αναφορικά όμως για τους τόπους εργασίας μόνο. Έτσι τίθεται θέμα αφ ενός  μεν κάλυψης και των υπολοίπων χώρων όπου παρατηρείται μαζική παρουσία ατόμων αφ ετέρου δε διασφάλισης ότι οι προσφερόμενες πρώτες βοήθειες είναι του επιθυμητού επιπέδου και προσφέρονται από άτομα σωστά κατηρτισμένα  σ’ αυτές.

3- η ενημέρωση του Υπουργείου Εσωτερικών για την ανάγκη επανακαθορισμού του επιπέδου και περιεχομένου εκπαίδευσης των Ναυαγοσωστών στις Πρώτες Βοήθειες. Γίνεται αντιληπτό  ότι ο περί Ναυαγοσωστών σε Περιοχές Προστασίας των Λουομένων στη Θάλασσα Νόμος βρίσκεται στα τελικά στάδια ψήφισης του.  Με την ολοκλήρωση της εργασίας αυτής θα δημιουργηθούν οι αναγκαίες προϋποθέσεις για έγκριση Κανονισμού αναφορικά με την έκταση και βάθος των γνώσεων που οι Ναυαγοσώστες πρέπει να έχουν στις πρώτες βοήθειες.
4- η επανέκδοση του βιβλίου «Πρώτες Βοήθειες για Νεαρά ΄Ατομα» στο οποίο έχουν επενεχθεί τροποποιήσεις που υποβλήθηκαν από Εκπαιδευτές του Τάγματος.

5- η ολοκλήρωση της  προσπάθειας σύνταξης Aρχείων και Iστοσελίδας για το Τάγμα και την Εταιρεία. Αναμένεται ότι με την έναρξη του νέου χρόνου θα ξεκινήσει η καταχώρηση στο αρχείο όλων των ατόμων που έχουν εκπαιδευτεί 
στις πρώτες βοήθειες,  κάτι που θα βελτιώσει την επικοινωνία και επιμόρφωση των ατόμων αυτών, ιδιαίτερα ενόψει του ότι όλα τα Πιστοποιητικά που εκδίδονται ισχύουν μόνο για 3 χρόνια.  Σχετικά  με  την 
Ιστοσελίδα, η σταδιακή ανάπτυξη της οποίας τοποθετείται στις αρχές του 2010, θα δημιουργήσει προϋποθέσεις γνωριμίας του Τάγματος, προβολής των υπηρεσιών που προσφέρει, αλλά και σύνδεσης του με παρόμοιους Οργανισμούς του εξωτερικού.
6- η  ενεργός συμβολή στην διεξαγωγή των Αγώνων Μικρών Κρατών Ευρώπης, Α.Μ.Κ.Ε 2009 που διοργάνωσε η Κύπρος. Το Τμήμα Ενστόλων Εθελοντών του Τάγματος προσέφερε υπηρεσίες πρώτων βοηθειών στους θεατούς των εν λόγω αγώνων  και στους αθλητές του αγωνίσματος ποδηλατοδρομίας. 
      7-  η συνεχής παρακολούθηση του θέματος «οικήματα». Το πρόβλημα παραμένει
           και πιθανό στο μέλλον να αναδειχθεί ως το πιο σημαντικό που το Τάγμα θα
           πρέπει  να αντιμετωπίσει· ίσως να είναι δε και το πιο δυσεπίλυτο. Ήδη στη

           Λεμεσό ξεκίνησαν οι ενέργειες για εγκατάλειψη των γραφείων μας που

           βρίσκονται στο Παλαιό Νοσοκομείο της πόλης.

     8-  έχει διοριστεί ο κ.  Μ. Ιερείδης ως Συντονιστής των Ομίλων Αγίου Ιωάννη με

          πρωταρχική του επιδίωξη την σύσταση και λειτουργία των Ομίλων αυτών σ΄

          όλες τις Ιδιωτικές Σχολές. Με την έναρξη του σχολικού έτους 2009-10 έχουν

          γίνει οι πρώτες επαφές με ενθαρρυντικά αποτελέσματα.

    9-   η προσπάθεια προσφοράς εθελοντικής εργασίας σε επισκέπτες Νοσοκομείων

          όπως επίσης και μεταφοράς ασθενών σε διημερεύοντα Ιδρύματα δίχως όμως

          καμιά επιτυχία.  

  10-  η μεγιστοποίηση  της  απόδοσης  των  καταθέσεων του Τάγματος  με  την

         μεταφορά όλου του αποθεματικού της Εταιρείας σ΄ αυτό όπως επιτάσσει η

         πολιτική αλλά και οι αποφάσεις της Διοικούσας Επιτροπής του Τάγματος και

         των Συμβούλων της Εταιρείας.
  11-  η  μελέτη και  αξιολόγηση του Εγγράφου «Στρατηγικός Προγραμματισμός

         2010-12». Στο έγγραφο αυτό αναλύεται το περιβάλλον μέσα στο οποίο το

         Τάγμα και η Εταιρεία αναμένεται να λειτουργήσουν, τα δυνατά και αδύνατα 
         τους  σημεία και τέλος οι βασικές κατευθυντήριες γραμμές που θα πρέπει να

         ακολουθήσουν και οι στόχοι που θα πρέπει να επιτευχθούν.   
Μία αυτοτελής δραστηριότητα η οποία χρήζει ιδιαίτερης αναφοράς ενόψει της σημαντικότητας που ενέχει είναι η Κατάρτιση/Επιμόρφωση Εκπαιδευτών και Εξεταστών.  Η ύπαρξη ικανοποιητικού αριθμού εκπαιδευτών του απαιτούμενου επιπέδου είναι αναγκαία προϋπόθεση για επίτευξη των στόχων του Τάγματος όπως επίσης και των τριών Ταξιαρχιών του.  Εξ’ ου και η σημαντικότητα που το τελευταίο προσδίδει στη δραστηριότητα αυτή.
Για να καταστεί κάποιος εκπαιδευτής πρώτων βοηθειών θα πρέπει:
    α)   να είναι κατ΄ελάχιστο απόφοιτος Λυκείου,

    β)   να είναι κάτοχος εν ισχύει Πιστοποιητικού Πρώτων Βοηθειών του Πλήρους

          Προγράμματος  ή   του  Προγράμματος  Πρώτες  Βοήθειες  στην   Εργασία ,
    γ)   να  παρακολουθήσει  το  σχετικό  πρόγραμμα Κατάρτισης Εκπαιδευτών που

          διοργανώνει   το   Τάγμα   και   επιτύχει  στις  σχετικές  εξετάσεις , και

    δ)  να επενεργήσει  ως  εκπαιδευτής ,  κάτω  από  την  επίβλεψη άλλου έμπειρου

         εκπαιδευτή, για 3 90λεπτες περιόδους.  
Επιπρόσθετα όμως από την κατάρτιση νέων Εκπαιδευτών τίθεται θέμα επιμόρφωσης την ήδη υφισταμένων, είτε του Τάγματος είτε των Ταξιαρχιών. Το ίδιο βέβαια ισχύει και για όσους Εκπαιδευτές ασκούν καθήκοντα εξεταστή. Κατά την διάρκεια του  2009 δεν είχαν καταρτιστεί νέα άτομα ως Εκπαιδευτές πλην όμως εκτιμήθηκε η ανάγκη ύπαρξης νέων και αναμένεται μέσα το 2010 να υπάρξουν σχετικές ενέργειες. Παράλληλα  έτυχαν επιμόρφωσης 24 Εκπαιδευτές της Αρχής Ηλεκτρισμού Κύπρου και διοργανώθηκε Σεμινάριο Εξεταστών το οποίο παρακολούθησαν 33 Εξεταστές του Τάγματος και της Πολιτικής Άμυνας. Στόχος των δραστηριοτήτων αυτών είναι όπως όλοι οι Εκπαιδευτές και Εξεταστές του Τάγματος και των Ταξιαρχιών  είναι από πλευράς γνώσεων και πρακτικής του ιδίου επιπέδου έτσι που να επιτυγχάνεται μεγαλύτερη ομοιομορφία στις μεθόδους και επίπεδα εκπαίδευσης και εξέτασης.        
Έχει πραγματοποιηθεί στις 14 Οκτωβρίου, 2009 συνεδρία του Συμβουλευτικού Σώματος.  Στη  συνεδρία που παρευρέθησαν ο  Διοικητής  Πολιτικής  Άμυνας  και 

εκπρόσωποι των Υπουργείων Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Παιδείας και Πολιτισμού, της Αρχής Ηλεκτρισμού Κύπρου και της Αστυνομικής Ακαδημίας
Κύπρου, εξετάστηκαν  τα  κύρια θέματα που αντιμετωπίζει το Τάγμα όπως είναι τα

προγράμματα εκπαίδευσης που εφαρμόζει, η αναγκαιότητα νομοθετικής ρύθμισης του γνωσιολογικού  περιεχομένου  του πρώτου  βοηθού,  η  πλήρης δραστηριοποίηση της Εταιρείας St. John Association Ltd, η  σύσταση Ομίλων Αγίου Ιωάννη στις Ιδιωτικές Σχολές Μέσης Παιδείας, η αναμενόμενη δραστηριοποίηση ατόμων και οργανισμών στη προσφορά εκπαίδευσης στις πρώτες βοήθειες, κλπ. 

Οι απόψεις που εκφράζονται στο Συμβουλευτικό Σώμα κρίνονται ως πολύ σημαντικές γιατί ουσιαστικά αποτελούν το μέτρο με το οποίο αξιολογείται η αποδοτικότητα της λειτουργίας του Τάγματος.         
V. ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 

Το Τάγμα συνέχισε τις στενές σχέσεις με το St. John Order. Πιο συγκεκριμένα  συνέχισε να ενημερώνεται πλήρως πάνω στα θέματα που απασχολούν το κίνημα St. John με την κοινοποίηση κυρίως των πρακτικών του Grand Council και του Steering Committe και με τις συχνές επαφές με μέλη της Γραμματείας.  Σ’ ότι σχετίζεται με τις υπό υπογραφή Συμφωνίες συνεχίστηκε η ενδελεχής εξέταση των προνοιών τους με ιδιαίτερη βαρύτητα στην οικονομική επιβάρυνση που η υπογραφή τους συνεπάγεται σε συνάρτηση με την δυνατότητα του Τάγματος να ανταποκριθεί πλήρως στις υποχρεώσεις που θα αναλάβει.
Ιδιαίτερα σημαντικό είναι το γεγονός ότι η μία από τις δύο Συμφωνίες προνοεί για την προσκόμιση Deed of Indemnity η παρουσίαση του οποίου υπολογίζεται να είναι αρκετά δαπανηρή. Οι διαβουλεύσεις συνεχίστηκαν στη βάση προφορικής εισήγησης του Νομικού μας Συμβούλου. Θα πρέπει σύντομα να τεθεί το όλο θέμα επί τάπητος για λήψη οριστικής απόφασης.  
Οι σχέσεις με την αγγλική πλευρά κρίνονται ουσιώδεις και πολύ επωφελείς για το Τάγμα. Μέσω αυτών παρέχεται η δυνατότητα για πρόσβαση στη γνωσιολογία που η πρώτη διαθέτει για επίλυση τυχόν προβλημάτων και αποριών που παρουσιάζονται και επίσης εξίσου σημαντικό, για πρόσδοση βαρύτητας και κύρους τόσο στο Τάγμα ως οργάνωσης μη κερδοσκοπικής όσο και στις δραστηριότητες που τούτο προωθεί. Τον Μάιο 2009  ο Πρόεδρος  του Τάγματος  Δρ. Ν. Σπανός
παρακολούθησε τις εργασίες της 2ετους Συνάντησης St. John των Μεσογειακών χωρών που έγινε στο Δουβλίνο. Ένα από τα βασικά θέματα που συζητήθηκαν ήταν
 η ανάγκη μεγαλύτερης και πιο στενής ανταλλαγής εμπειριών και γνώσεων μεταξύ των Οργανώσεων.   
Μια άλλη διεθνής οργάνωση στην  οποία  έχουμε γίνει μέλος από τον Μάιο 2009  είναι η Johanniter International (JOIN). Τον Μάιο 2009 ο κ. Κουτουρούσης παρακολούθησε τις εργασίες της Ετήσιας Γενικής της Συνέλευσης που έγινε στην
Βουδαπέστη κατά τις οποίες λήφθηκε η ομόφωνη απόφαση και κατέστη το Τάγμα μέλος της JOIN.
Οι Δημόσιες Σχέσεις του Τάγματος άρχισαν σταδιακά να παίρνουν μια πιο  συγκροτημένη μορφή. Συγκεκριμένα έχει εκδοθεί διαφημιστικό φυλλάδιο σε 3.000 αντίγραφα το οποίο κυκλοφόρησε κυρίως μεταξύ επιχειρήσεων και οργανωμένων
συνόλων. Παράλληλα λήφθηκε απόφαση για αναθεωρημένη έκδοση πολύπτυχου στη διανομή του οποίου να ζητηθεί η ενεργός συμμετοχή της Αστυνομίας και μεγάλων κοινωφελών  Οργανισμών. Συμπληρωματικά σημειώνεται ότι οι προσωπικές επαφές συνεχίστηκαν με όλα τα κοινωνικά σύνολα που πιστεύεται ότι είναι συντελεστικά στην επίτευξη των στόχων του Τάγματος.      
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